Organizacja pracy pielegniarki

1. METRYCZKA

Rok akademicki 2026/2027
Wydziat Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow Pielegniarstwo

Dyscyplina wiodaca Nauki o zdrowiu

Profil studiow Praktyczny

Poziom ksztatcenia

| stopnia

Forma studiéow Studia stacjonarne

Typ modutu/przedmiotu C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
Obowigzkowy

Forma weryfikacji efektow . .
Zaliczenie z oceng

uczenia sie

Zaktad Rozwoju Pielegniarstwa Nauk Spotecznych i Medycznych
Jednostka/jednostki ul. Ciotka 27, Warszawa
ednostia/jednostkl pokdj 212, Il pietro
prowadzaca/e) ) )

tel. (0-22) 877-35-97 e-mail: zrpnsim@wum.edu.pl
Kierownik jednostki dr hab. n.med. Tomasz Kryczka
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Koordynator przedmiotu dr n. o zdr. Anna Leniczuk — Gruba

dr n. o zdr. Anna Leniczuk — Gruba
Osoba odpowiedzialna za sylabus
alenczuk@wum.edu.pl

dr n. o zdr. Anna Leniczuk — Gruba
Prowadzacy zajecia

2.  INFORMACIE PODSTAWOWE

Rok i semestr Il rok
studiow semestr Il

FORMA PROWADZENIA ZAJEC

Liczba godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad e-learning MSTeams

seminarium (S)

¢wiczenia (C) --

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP) -

praktyka zawodowa (PZ) -

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zaje¢ /kolokwium/zaliczenia

Samoksztatcenie-praca witasna studenta pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego zgodna z efektami uczenia sie przypisanymi do
przedmiotu

3.  CELE KSZTALCENIA

Cc1

15

15

10

Liczba punktow 1
ECTS

Kalkulacja punktéw ECTS

0,25

0,5

0,25

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami organizacji pracy pielegniarskiej
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4. STANDARD KSZTALCENIA — SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
i numer efektu
uczenia sie
zgodnie ze
standardami
uczenia sie

Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent* zna i rozumie:

B.W39 pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na pielegniarskich stanowiskach
pracy
B.W30 przepisy prawa dotyczgce czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na pielegniarskich

stanowiskach pracy

B.W31 podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla j zapewnienia jakosci tej opieki
B.W32 podstawy zarzadzania, etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu
B.W33 zakresy uprawnien zawodowych i kwalifikacje w pielegniarstwie, mozliwosci planowania kariery zawodowej i

uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego

B.W34 uwarunkowania zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej oraz zasady zarzadzania jakoscig tej opieki

B.W35 zasady tworzenia i rozwoju réznych form dziatalnosci zawodowej pielegniarki

Umiejetnosci — Absolwent* potrafi:

C.U59 podejmowac decyzje dotyczgce doboru metod pracy oraz wspétpracy w zespole

monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace wystepowaniu choréb zawodowych oraz

C.Uu60 .
wypadkow przy pracy
c.usl wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standarddw i procedur praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac jakos$¢ opieki
’ pielegniarskiej
C.U62 nadzorowac i oceniaé prace podlegtego personelu
C.U63 planowac¢ wtasny rozwéj zawodowy i rozwijaé¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz analizowad rézne

formy dziatalnosci zawodowej pielegniarki
Kompetencje spoteczne: Absolwent jest gotoéw do:
K5 Zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

K7 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

5.  POZOSTALE EFEKTY UCZENIA SIE (nieobowigzkowe)
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Numer efektu
uczenia sie

Efekty w zakresie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

6. ZAIECIA

Forma zajeé

WYKLADY
e-learning
MSTeams

SEMINARIA

Tresci programowe

1. Zaktad opieki zdrowotnej jako przyktad organizacji. Podstawy prawne organizacji pracy
pielegniarskiej. Zasady organizowania pielegniarskich stanowisk pracy. Zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku pielegniarki. Kryteria oceny pracy pielegniarki
(3 godz.)

2. Metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki zdrowotnej. Funkcje
zarzadzania: planowanie, organizowanie w tym organizowanie pracy wfasnej i zespotu,
motywowanie, kontrolowanie.

3.Uwarunkowania zapewnienia jakosSci opieki pielegniarskiej oraz zasady zarzgdzania jakoscia tej
opieki.Znaczenie standarddw i procedur dla doskonalenia jakosci opieki pielegniarskiej. (3 godz.).

4.0bcigzenie praca na pielegniarskich stanowiskach pracy. Zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki
sprzyjajagce wystepowaniu chordéb zawodowych oraz wypadkéw przy pracy personelu
pielegniarskiego (3 godz.)

5. Zasady tworzenia i rozwoju réznych form dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Planowanie
kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego (3 godz.).

Seminarium 1 (5 godz.)

Analiza przyczyn braku dobrej organizacji pracy na stanowisku pielegniarki - burza mézgoéw.
Analiza przyktadéw opiséw stanowisk pracy pielegniarki (zakres obowigzkdw, uprawnien i
odpowiedzialnosci). Kryteria oceny pracy pielegniarki.

Seminarium 2 (5 godz.)

Monitorowanie i profilaktyka zagrozen w pracy pielegniarskiej - analiza przyktadu karty oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pielegniarki.

Zasady tworzenia standarddw i procedur w pracy pielegniarki - znaczenie dla jakosci opieki
pielegniarskiej. Przyktady standardéw i procedur.

Efekty uczenia
sie

C.w29
C.wW30

Cw31
C.w32

C.w34

C.w30

C.w33
C.wW35

C.w29
C.U59
C.U62
C.u40.
C.u41
K5 K7

C.W30
C.Ue0
C.uel
C.u41
K5 K7
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C.w33

Seminarium 3 (5 godz.) C.W35
Analiza przyktaddw $ciezek rozwoju zawodowego w pielegniarstwie. c.ue3
Analiza przyktadéw dobrych praktyk w zakresie organizacji pracy pielegniarskiej (bezpieczenstwo K5 K7

pracy, jakosc opieki pielegniarskiej, rozwéj zawodowy, wspétpraca w zespole).

Przygotowanie przyktadéw dobrych praktyk w zakresie organizacji pracy pielegniarskiej, innowacji C.w33
w zakresie poprawy jakosci opieki pielegniarskiej (np. nowatorskie projekty wyréznione w C.W35
SAMOKSZTALCENIE P .p y.J P pieieg  (np . . P J vy C.U59
konkursach Pielegniarka Roku, przyktady dobrych praktyk pielegniarskich rekomendowanych .
przez Stowarzyszenia Pielegniarskie) - prezentacja multimedialna K5 K7

7. LITERATURA

Literatura obowigzkowa:

1. Paszkowska M. Pielegniarka w systemie ochrony zdrowia w Polsce. Wydawnictwo Difin. Warszawa 2025

2. Pietrzak B, Krakowski T (red.) Zarzgdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych. Zagadnienia wybrane. Wolters Kulwer
Polska SA. Warszawa 2017

Uzupetniajaca:

1. Andruszkiewicz A. Wybrane psychospoteczne aspekty funkcjonowania zawodowego pielegniarek a ich stan zdrowia. UMK. Torun. 2019
2. Dobska M, Rogozinski K. (red.) Podstawy zarzadzania zaktadem opieki zdrowotnej, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2021

3. Ksykiewicz - Dorota A. (red.) Podstawy organizacji opieki pielegniarskiej. Wyd. Czelej. Lublin 2004

8.  SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol przedmiotowego Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
efektu uczenia sie

Zaliczenie Test sprawdzajacy wiedze i
C.W30 Zaliczenie - Test umiejetnosci studenta, po realizacji
Cws31 wyktaddw oraz seminariéw/
cw32 Zaliczenie od 60% poprawnych
C.w33 .

CW34 odpowiedzi.

C.W35 bardzo dobry od 94%
ponad dobry 87-93%
dobry 80— 86%
dos¢ dobry 70-79%
dostateczny 60-69%
niedostateczny ponizej 60%

Seminaria Obecnos¢ studenta na zajeciach seminaryjnych 100% obecnos¢
C.U59
C.U60 Analiza dokumentacji, dyskusja, prezentacja w grupie 6-8 osobowe;j Ocena realizacji wykonania
Cc.U61 przyktadu dobrych pr.aktyk w zall<r.esie organizacji pracy powierzonych zadar
C.U62 pielegniarskiej)

C.U63 na zajeciach
K5 K7

Stosowanie sie do zasad ustalonych
na zajeciach
(kryteria 8.1.)
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https://tantis.pl/autor/malgorzata-paszkowska-a261937
https://tantis.pl/p/difin-p6320
https://tantis.pl/p/wydawnictwo-naukowe-pwn-p6197

Samoksztatcenie Przygotowanie przez studentow przyktadéw dobrych praktyk w Omowienie przygotowanych
C.w33

zakresie organizacji pracy pielegniarskiej, innowacji w zakresie materiatéw na 3 zajeciach
C.W35 poprawy jakosci opieki pielegniarskiej (np. nowatorskie projekty seminaryjnych
C.U59 wyréznione w konkursach Pielegniarka Roku, przyktady dobrych Student stosuje sie do zasad
K5 K7 praktyk pielegniarskich rekomendowanych przez Stowarzyszenia wspotpracy na zajeciach
Pielegniarskie) - prezentacja multimedialna (kryteria 8.1.)

8.1. Kryteria zaliczenia zaje¢

Kryteria oceny studenta na zajeciach

100% obecnos¢ na seminariach

Student wykazuje zainteresowanie tematyka zajec

Student aktywnie wspdtpracuje w grupie w trakcie wykonywania zadan

Student wypowiada sie na zajeciach wykorzystujac tresci z podanej literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej

Student stosuje sie do zasad wspétpracy na zajeciach

9. INFORMACJE DODATKOWE
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