
Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 422020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020 r.  

 Załącznik nr 2 do procedury opracowywania i okresowego przeglądu programów kształcenia 
 

1 / 8 

 
 

1. METRYCZKA 

Rok akademicki 2022/2023 

Wydział Wydział Nauki o Zdrowiu 

Kierunek studiów  Pielęgniarstwo  

Dyscyplina wiodąca  

(zgodnie z załącznikiem do 

Rozporządzenia Ministra NiSW z 

26 lipca 2019) 

 nauki o zdrowiu 

Profil studiów 

(ogólnoakademicki/praktyczny) 
Profil praktyczny 

Poziom kształcenia  

(I stopnia/II stopnia/ 

jednolite magisterskie) 

II stopnia 

Forma studiów 

(stacjonarne/niestacjonarne) 
Studia stacjonarne 

Typ modułu/przedmiotu 

(obowiązkowy/fakultatywny) 

 fakultatywny 

  

Forma weryfikacji efektów  

uczenia się 

(egzamin/zaliczenie) 

Zaliczenie  

Jednostka/jednostki 

prowadząca/e (oraz adres/y 

jednostki/jednostek) 

Zakład Rozwoju Pielęgniarstwa, Nauk Społecznych i Medycznych  

Kontraktowanie i finansowanie świadczeń 

medycznych 
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Kierownik 

jednostki/kierownicy 

jednostek 

dr hab. n. med. Tomasz Kryczka 

Koordynator przedmiotu 

(tytuł, imię, nazwisko, kontakt) 
Dr n. o zdr. Grażyna Wójcik, 

Osoba odpowiedzialna za 

sylabus (imię, nazwisko oraz 

kontakt do osoby, której należy 

zgłaszać uwagi dotyczące 

sylabusa) 

Dr n. o zdr. Grażyna Wójcik, 

Prowadzący zajęcia Dr n. o zdr. Grażyna Wójcik,  

 

2. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Rok i semestr 

studiów 
Rok II , semestr II  

Liczba 
punktów ECTS 

2.00 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ Liczba 

godzin 
Kalkulacja punktów ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 

wykład (W) 15 

(5 e-learn) 

1 

seminarium (S) 10 1 

ćwiczenia (C) -  

e-learning (e-L) 5  

zajęcia praktyczne (ZP) -  

praktyka zawodowa (PZ) -  

Samodzielna praca studenta 

Przygotowanie studenta do seminarium 10  

Przygotowanie Projektu Grupowego 15  
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Przygotowanie do  zaliczenia 5  

RAZEM 55  

 

3. CELE KSZTAŁCENIA 

C1 Zapoznanie z modelami finansowania systemów opieki zdrowotnej w Polsce i na świecie 

C2 
Przygotowanie do podejmowania aktywności gospodarczej w sektorze opieki zdrowotne 

 w obszarze pielęgniarstwa. 

C3 Zapoznanie z metodologią finansowania świadczeń zdrowotnych w Polsce i na świecie 

C4 Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczącymi finansowania świadczeń zdrowotnych w Polsce 

C5 Wprowadzenie w zagadnienia zasad zawierania i finansowania umów na realizację świadczeń 

zdrowotnych w systemie NFZ 

C6 Przygotowanie do budowania planu finansowego dla działalności gospodarczej na rynku 

medycznym. 

 

 

4. STANDARD KSZTAŁCENIA – SZCZEGÓŁOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ (dotyczy kierunków regulowanych ujętych 
w Rozporządzeniu Ministra NiSW z 26 lipca 2019; pozostałych kierunków nie dotyczy) 

Symbol 

i numer efektu 

uczenia się 

zgodnie ze 

standardami 

uczenia się 

(zgodnie z 

załącznikiem 

do 

Rozporządzenia 

Ministra NiSW  

z 26 lipca 2019) 

Efekty w zakresie 

Wiedzy – Absolwent* zna i rozumie: 

A.W11 Metody zarządzania w systemie ochrony zdrowia  

A.W16 Zasady realizacji i wymogi prawne świadczenia usług pielęgniarskich oraz sposób ich 

finansowania 
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A.W18 Metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teorie  zarządzania zmianą oraz zasady 

zarządzania strategicznego. 

Umiejętności – Absolwent* potrafi: 

A.U7 Stosować metody analizy strategicznej niezbędne dla podejmowania działań 

związanych z usprawnianiem opieki pielęgniarskiej  

A.U9 Stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarządczych 

*W załącznikach do Rozporządzenia Ministra NiSW z 26 lipca 2019 wspomina się o „absolwencie”, a nie 

studencie 

 

5. POZOSTAŁE EFEKTY UCZENIA SIĘ (nieobowiązkowe) 

Numer 

efektu 

uczenia się 

Efekty w zakresie 

Wiedzy – Absolwent zna i rozumie: 

W 1 Podstawowe pojęcia ekonomiczne w zarządzaniu ochroną zdrowia i działalności 

gospodarczej 

Umiejętności – Absolwent potrafi: 

U 1 

Aktywnie uczestniczyć w procesie zawierania umów na realizację świadczeń opieki 

długoterminowej i opieki paliatywnej:  potrafi przygotować oferty, negocjować i 

realizować zawarte umowy. 

Kompetencji społecznych – Absolwent jest gotów do: 

K1 
Krytycznej oceny działań własnych oraz innych członków zespołu,  przy zachowaniu 
szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych  
 

K4 Rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z wykonywaniem zawodu 

pielęgniarki i wskazywania priorytetów w realizacji określonych zadań 

 

 

6. ZAJĘCIA 

 

Forma 

zajęć 

Treści programowe 

Efekty uczenia 

się 

WYKŁAD 

1 

W1 -Wprowadzenie do rozwoju ubezpieczeń zdrowotnych w 

Polsce. Podstawy prawne finansowania usług zdrowotnych w 

  A.W 11, A.K.1 
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Polsce.   Ustawa o finansowaniu świadczeń zdrowotnych ze 

środków publicznych z 2004 r. (NFZ) 

Kluczowe akty wykonawcze do Ustawy regulujące 

funkcjonowanie systemu ubezpieczeń zdrowotnych w Polsce ; 

rozporządzenia koszykowe. 4h 

WYKŁAD 

2 

 W2- Metodologia finansowania świadczeń zdrowotnych w Polsce 

i na świecie; system kontraktowania w warunkach finansowania 

budżetowego - NHS , system finansowania oparty o kapitację i 

wskaźniki demograficzno-epidemiologiczne, systemy 

finansowania usług ambulatoryjnych, metoda oparta na stawce 

osobodnia opieki i leczenia, jednorodne grupy pacjentów jako 

metoda finansowania szpitali, finansowanie ryczałtowe; 

finansowanie programów profilaktycznych i zdrowotnych. 

Współfinansowanie świadczeń zdrowotnych przez odbiorców 

usług – rola i znaczenie systemowe. 3h 

 

AW16,A.W.11, 

A.U9,K.1 

WYKŁAD 

3 

W3- Analizy uwarunkowań  rynkowych prowadzenia działalności 

medycznej. Implikacje prawa pracy i przepisów ubezpieczeń 

społecznych dla prowadzenia działalności medycznej. 

 Rodzaje analiz opłacalności wykorzystywanych w polityce 

zarządczej i zdrowotnej;  

Zasady opracowywania planu finansowego w procesie 

uruchamiania  działalności gospodarczej. 

Miejsce przedsiębiorczości  w rozwoju kompetencji pielęgniarki 

kierownika. 3h,   

A.W.18, 

A.W16, 

K.1, K.4 

SEMINARIUM 

1 
Seminarium 1 – Uwarunkowania prawno-systemowe rozwoju 

przedsiębiorczości w sektorze zdrowia. Formy działalności 

gospodarczej prowadzonej przez pielęgniarki i położne.  

Wprowadzenie do zasad opracowania projektu pracy grupowej. 4h 

 

 A.U.9, A.U7, 

K1 
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SEMINARIUM 

2 
Seminarium  2 - Analiza warunków realizacji i kontraktowania dla 

wybranej dziedziny świadczeń zdrowotnych z uwzględnieniem 

uwarunkowań prawnych i rynkowych ( wymogi dla świadczeń 

gwarantowanych). 4h 

 

A.U7,K.4 

SEMINARIUM 

3 
Seminarium  3 – Analiza warunków finansowania, kosztów oraz 

opłacalności świadczeń zdrowotnych dla wybranych kategorii 

usług medycznych z uwzględnieniem struktury kosztów i 

warunków rynkowych. 4h 

 

A.U7, A.U9, 

K.4 

SEMINARIUM 

4 
Seminarium 4 - Prezentacja projektu pracy grupowej. Projekt 

uruchomienia działalności pielęgniarskiej w jednym z rodzajów 

świadczeń zdrowotnych i przygotowanej do zawarcia umowy w 

ramach NFZ – zaliczenie pracy grupowej, 3h 

AW16, AW18, 

A.U7, A.U.9, 

K.1, K.4 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

7. LITERATURA 

Obowiązkowa 

1. Lulka M., Kontraktowanie świadczeń zdrowotnych od 2015 roku, Warszawa 2015 

2. Kontrakty z NFZ w 2020r.-wybrane zagadnienia, Praca zbiorowa, Wiedza i Praktyka, 

Warszawa 2020. 

3. Krajewski-Siuda K., Romaniuk P.: Zdrowie publiczne, Stan obecny, reformy ostatnich 20 lat, 

model docelowy, Instytut Sobieskiego, Warszawa 2011 

Uzupełniająca 
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1. USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych. 

2. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z 8 września 2015 r. w sprawie ogólnych warunków umów o 

udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. 

3. Rozporządzenia w sprawie świadczeń gwarantowanych w zakresie poszczególnych rodzajów 

świadczeń zdrowotnych tzw. „koszykowe”. 

4. Zarządzenia Prezesa NFZ w sprawie określenia warunków zawierania i realizacji umów w 

poszczególnych  rodzajach świadczeń zdrowotnych.  

 

 

8. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Symbol 

przedmiotowego 

efektu uczenia 

się 

Sposoby weryfikacji efektu uczenia się Kryterium zaliczenia 

 

 

WYKŁAD 

Zaliczenie  

80% obecności na wykładach 
  

 

SEMINARIUM 

Opracowanie Projektu „Uruchomienie 
działalności medycznej w ramach NFZ” 

100% obecności na zajęciach 
 
Przygotowanie i aktywny 
udział w seminariach 
 

Zaliczenie 

Końcowe 
Zgodnie z Kryteriami Zaliczenia Projektu 

60 % - minimum 9 pkt 

(kryteria szczegółowe poniżej) 

 

9. INFORMACJE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w pozostałej 

części sylabusa, np. czy przedmiot jest powiązany z badaniami naukowymi, szczegółowy opis 

egzaminu, informacje o kole naukowym) 

KRYTERIA OCENIANIA 

Kryteria oceny Projektu grupowego 

 

Oceniany element 

 

Liczba punktów 

 



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 422020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020 r.  

 Załącznik nr 2 do procedury opracowywania i okresowego przeglądu programów kształcenia 
 

8 / 8 

 

Dobór i 

sformułowanie 

tematu projektu 

 

• Znaczenie tematu w rozwoju samodzielności 
zawodowej pielęgniarek  

• Oryginalność podejścia  

• Redakcja tematu 
 

2 pkt 

Struktura 

opracowania 

tematu 

• plan pracy 

• zawarcie kluczowych elementów: problem, 
planowane działania, analiza zagrożeń, zasoby, 
rachunek ekonomiczny, promocja projektu 

4 pkt 

Wykorzystanie 

źródeł lub wyników 

badań  

• wykorzystanie rekomendacji z literatury, 
wiedzy z wykładów  oraz aktualnych przepisów 
prawnych 

• przeprowadzenie własnych analiz 
 

 

3 pkt 

Zaangażowanie 

członków grupy 

• Aktywny wkład  wszystkich członków zespołu 
2 pkt 

Prezentacja 

Projektu 

 

• Jakość prezentacja tematu  

• Obrona Projektu- dyskusja 
 

4 pkt 

 

Ogólna liczba 

punktów 

 

Zalicza 60 % - minimum 9 pkt z max 15 punktów 

 

14 - 15 punktów -   [5,0 bardzo dobry] 

12 - 13 punktów  -  [4,5 ponad dobry] 

10 - 11 punktów -   [4,0 dobry] 

 9    punktów –        [3,0 dostateczny]     

0- 8 punktów –        [2,0 niedostateczny] 

 
 

 


